NOMBRE DE LA FASE

Wevidencia

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

TIEMPO DE

DURACION
ESTIMADO (HORAS)

FECHAS DE ENTREGA

NI

FINALIZA

INSTRUCTOR

'ACTIVIDAD DE REFLEXION
!

Induceién

NA

INICIAL
"ACTIVIDAD DE REFLEXION
NICIAL

Induceién

NA

I
"ACTIVIDAD DE REFLEXION
INICIAL

Induceién

NA

Induccién

Induccién Formacién virtual

Induceién

Induccién Formacion virtual

Induccién

Induccién Formacién virtual

Induccién

Induccién Formacion virtual

Induccién

N/A

NA

Realizar a “Actualizacién de datos del aprendiz", segin indicaciones. No calificable.

N/A

NA

Consulta de No calficable

N/A

NA

Participacion en el “Foro social”. No calficable.

Actividad de Aprendizaje 1.Contextualizacion SENA

240201530 - 1. Identificar Ia dinamica organizacional
el SENA el ol de la

Formacion Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrollo profesional

Infografia AAL-EVOL.
Calficable

240201530 - 1. Identificar a dinamica organizacional
el SENA y el rol de la

Formacién Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrollo profesional

Evidencia Foro tematico. AA2-EVOL. Calificable

Actividad de Aprendizaje 3. Formacion Profesional Integral

240201530 - 1. Identificar Ia dinamica organizacional
el SENA Y el ol de la

Formacion Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrallo profesional

Evidencia Crucigrama. AA3-EVOL. Calificable

 Actividad de Aprendizae 4. Atermativas de Etapa Productiva

240201530 - 1. Identificar a dinamica organizacional
el SENA y el rol de la

Formacién Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrollo profesional

Evidencia Cuadro sin6ptico. AM-EVOL. Calificable

 Actividad de Aprendizae 5. Aternativas de Etapa Productiva

240201530 - 1. Identificar Ia dinamica organizacional
el SENA Y el ol de la

Formacion Profesional Integral de acuerdocon su
proyecto de vida y el desarrallo profesional

Taller. AAd-EVO2. Calificable

18/11/2024

10/12/2024

nstructora ider v Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

nstructora ider v Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

nstructora ider v Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

ralider y Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

nstructora ider v Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

ra lider y Apoyo

18/11/2024

ora lider y Apoyo

18/11/2024

10/12/2024

ra lider y Apoyo

Fase 1.

Analisis

Fase 1.

Analisis

Fasel.

Analisis

Fase 1.

Fase 1.

Analisis

condiciones delsector productivoy aspectos técnicos

28030120001 - Identificar el problema a solucionar
con base en informacin té

necesidades del sector productivo y entorno.

condiciones delsector productivoy aspectos técnicos

28030120002 - Formular el proyecto productivo de

diagnsstico,
téenicos.

contable de a organizacién.

210601013-01 - Sistematizar a informacion contable y

segin normativay politicas organizacionales.

Taller

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
I

contable de I rganizacon.

establecidas por a empresa agropecuaria.

empresa.

1260101002-01 - Alistar los recursos necesarios parala

mercadeo segun las necesidades de la empresay los
procedimientos técnicos.

vp : Taller.
EvoL.

Fase 1.

Analisis

Fasel.

Analisis

Fase 1.

Analisis

Fasel.

Analisis

Fase 1.

Analisis

Fase 1.

Analisis

empresa.

1260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas

segin el pi
de mercados requeridos por la empresa.

resolucion de problemticas de a vida cotidiana.

240201528-01 - 1dentificar modelos matematicos de

planteado en contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a

arti d Iy

productivo.

ontextualizada en fa vida diara.

240201528.03 - Resolver problemas matemiticos a

P
productivo.

fguras planas y scidos regulaes, apartr e un algoritmo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a

acuerdo con el problema planteado.

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

Fase2.

Planeacion

210601023-01 - 1dentificar o estado actual de fa
empresa utilizando herramientas de anisis
organizacional, metodologias administrativas y

JORNADA DE NIVELACION

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

241212025

24/5/2025

26/5/2025

31/5/2025

Taller una empresa.

210601023-02 - Definir plan de accion de actividades

téenico.

[ maneo de especie pecuaria segun el sistema prodictivo.

270501090-01 - Programar actividades de manejo
animal, plan sanitario y programa de reproduccion de

manejo de especie pecuaria segin el sistema productivo.

270501090-01 - Programar actividades de manejo
animal, plan sanitario y programa de reproduccién de
Ia unidad pecuaria segun sistema de produccin y
procedimiento técico.

cosistémico en el entormo productivoy soc

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre o5

cosistémico en el entorno productivoy soc

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre

productivo y social.

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
problemiticas del entorno susceptibles
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y
conceptos de biologia.

220201501-04 - Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y

interacion socialoraly escrita

240202501-01 - Comprender informacién basica oraly
escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personas y
de su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

nteraccidn socialoraly escrita

240202501-01 - Comprender informacion basica oraly
escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personas y
de su contexto inmediato en realidades presentes &
historias de vida,

3/6/2025

3/11/2025

3/6/2025

3/11/2025

3/6/2025

3/11/2025

Instructora Lider

3/6/2025

3/11/2025

Instructora Lider

3/6/2025

3/11/2025

medio Ambiente

3/6/2025

3/11/2025

Instructor de medio Ambiente

3/6/2025

3/11/2025

Instructor de medio Ambiente

3/6/2025

3/11/2025

Instructor de medio Ambiente

3/6/2025

3/11/2025

instuctora de Bilinguismo

3/6/2025

3/11/2025

instuctora de Bilinguismo




Fase2. Planeacion n
Fase2. Planeacion 1
Fase2. Planeacion B
Fase2. 1
Fase2. Planeacion 1
Fase2. Planeacion 16
Fase2. Planeacion i
Fase2. Planeacion 18
Fase2. Planeacion 1
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion 3
Fase2. Planeacion 2%
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion %
Fase2. Planeacion 7
Fase2. Planeacion %
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion 0
Fase2. Planeacion a1
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion s
Fase2. Planeacion 3
Fase2. Planeacion 38
Fase2. Planeacion 3
Fase2. Planeacion w0
Fase2. Planeacion a
Fase2. Planeacion 2
Fase2. Planeacion s
Fase2. Planeacion w“
Fase2. Planeacion a5

4P2. Elaborar el plan adminitrativo y el proyecto productivo para la
empresa agropecuaria,

24020250101 - Comprender informacin bsica oral y
escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personasy

%
interaccion socialoraly escrita de su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida
270401090-01 - Planear el desarrollo de as labores
. " ¥
las exigencias técnicas y program e produccion.
o VproBrama e de oroduccion
270401090-02 - Supervisar las labores de produccion
61 |del cultivo, sistema de riego y fertrriego con base en
s exigenciastécnicas y programa de produccion. 9 8y &
210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
nosteary 85 d
el proceso de gestion ydesarrolodeltalento human.
sistemas de produccion y normatividad.
210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
- 85 acuerdo con
el proceso de gestion ydesarrolodeltlento humano
" festeny sistemas de produccion y normatividad
210201052-02 - Proyectar las actividadies del drea de.
e — 85 |talento humano de acuerdo con herramientas Ia empresa.
gerenciales y criterios técnicos,
240202501-02 - Itercambiar opiniones sobre
rocias yuturas ncotestos s » ! v &
futuras en contextos sociales orales y eseritos.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
o ’ "
asadas  futuras en contextos sciales » M
futuras en contextos sociales oralesy escritos.
240202501-02 - Itercambiar opiniones sobre
" 2 I v : Crénica.
asadasy futuras en contextos sociales.
ey futuras en contextos sociales orales y eseritos.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
I
actuales, pasadas y futuras en contextos soiales » M
futuras en contextos sociales oralesy escritos.
240202501-02 - Itercambiar opiniones sobre
actusles, pasadas yfuturas en contextos soiaes » ! v : Presentacién.
futuras en contextos sociales orales y eseritos.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
I
actuales, pasadas y futuras en contextos soiales » M
futuras en contextos sociales oralesy escritos.
210601026-01 - Seleccionar fuentes de informacin,
50
técnicos y metodologia estadistica,
- Recolectar 5 |210801026.02 - Obtener datos segin requerimiento
de s empress, metodologias y técnicas estadisticas.
- Recolectar 5 |?10601026.02-Obrener o
de s empress, metodologias y técnicas estadisticas. v
ldenticar 240201524-01 - Analizar los componentes de la
" o oot .
conterto. contexto.
240201524.02 - Argumentar en forma oral y escrita
las
2 humana.
procesos, de acuerdo con las diferentes stuaciones comunicativas. diversas situaciones comunicativas mediante los
aistintos sistemas de representacion.
et E
13 en 16gica fio: Infografia. Comunicacién de la interpretacién del entorno. GA4-240201524-AA3-EVO1.
v racionalidad
1240201524-04 - Establecer procesos de
;1 |enriauecimiento lexicaly acciones de mejoramiento
o en el desarrollo de procesos comunicativos segn
requerimientos del contexto.
240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
- ialogar 2% olemas dentro de un "
contextossociles.
sociales v laborales.
240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
- ialogar 2 lomes dontro de.an
contextossociles.
sociales v laborales.
o 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
- Ditoear 28 blemas dentro de un : Foro.
sociales v laborales.
Determinar 1270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el
59 [manejo i d b
veente operacién y normatividad vigente.
270403050-02 - Obtener productos alimenticios
6 los paré
vgente. nacionales e internacionales.
Determinar 270403050-02 - Obtener productos alimenticios
56 acuerdo con
veente nacionales e internacionales.
denti 27040109101 - Analizar el sistema productivo de
idad productiva deacuerdo con la explotacion agropecuaria & . g
dentifcar 270401091-02 - Definir e programa para la .
nidad protductiva e acuerdo con la xplotacion agropecuaria 8 i v productivo.
220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias
;g |delainformaciony a comunicacién (TIC), de acuerdo
apiicaciones de acuerdo con la tecnologia empleada. on las necesidades de procesamiento de informacion
'y comunicacién.
220501046-02 - Aplicar funcionalidadies de
o 16 |heramientasy servicios TIC, e acuerdo con Taller, ’
acuerdo con estindares. manuales de uso, procedimientos establecidos y -
;7 [?20501046-03-Evaluar os resuitados, de acuerdo .
i con los requerimientos.
n 04 - Optimizar os 1 3 v i
Tica P esultados, de acuerdo e
240202501-04 - Implementar acciones de mejora
d | , estructurs
2 o eeucuresy uestionario.

desempefio segin los resultados de aprendizaje
formulados para el programa,

320

3/6/2025

3/11/2025 instuctora de Bilinguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructora Lider
3/6/2025 3/11/2025 Instructora Lider
3/6/2025 3/11/2025 nstructor Planeacion estritegica
3/6/2025 3/11/2025 instructor_Planeacion estrategica
3/6/2025 3/11/2025 instructor derecho fundamental
3/6/2025 3/11/2025 Instructor de Bilinguismo.
3/6/2025 3/11/2025 Bilinguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructor de Bilinguismo.
3/6/2025 3/11/2025 Bilinguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructor de Bilinguismo.
3/6/2025 3/11/2025 Bilinguismo
3/6/2025 3/11/2025 instructor de Matematicas y estadistica
3/6/2025 3/11/2025 instructor de Matematicas y estadistica
3/6/2025 3/11/2025 instructor de Matematicas y estadistica
3/6/2025 3/11/2025 nstructor de Comunicacion
3/6/2025 3/11/2025 nstructor de_Comunicacion
3/6/2025 3/11/2025 nstructor de_Comunicacion
3/6/2025 3/11/2025 nstructor de_Comunicacion
3/6/2025 3/11/2025 Instructo; nguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructo; nguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructor de Bilinguismo
3/6/2025 3/11/2025 Instructora Lider
3/6/2025 3/11/2025 Instructora Lider
3/6/2025 3/11/2025 sctora lider
3/6/2025 3/11/2025 sctora lider
3/6/2025 3/11/2025 ructora Lider
10/3/2025 3/11/2025 Instructor Tic
3/6/2025 3/11/2025 i 2
3/6/2025 3/11/2025 Instructor Tics
3/6/2025 3/11/2025 s
3/6/2025 3/11/2025 Instructo uismo




24020250104 - Implementar acciones de mejora
lacionad: |uso

Fase2. Planeacion 5 N 2 " estructurasy [ 3 3/6/2025 3/11/2025 Bilinguismo
desempeio segn los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.
JORNADA DE NIVELACION 4/11/2025 9/11/2025
|z7nsmnsn 02 - Dirigir desarrollo de actividades de
Fase3. Ejecucion 1 mplementiée de plan sanitariode acuerda con 2 normatia. %0 o I, plan sanitario 5 10/11/2025 11/2/2026
270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de
Fase3. Ejecucion 2 rplementacon i i ot e scvorde con o, % raneo s I, plan sanitario 3 5 10/11/2025 11/2/2026 1 al
270501081-01 - Monitorear Ia aplicacion de medidas
Fased. S 6 |debioseguridad en as explotaciones pecuarias denci " . X 10/11/2025 111212026
teniendo en cuenta normativa y protocolo 222820
rotocolos establecidos y normativa, feniendo

270501081-02 - Controlar el ingreso de personal,
Monitorear insumos y animales a explotacién pecuaria

Fase3. Ejecucion . , segin 66 i i ificacién de ingreso. L 10/11/2025 11/2/2026

rotocolos establecidos y normativa,

sanitaria.

Implementar o unidad
Fase3. Ejecucion s &
i impactos del proceso de certificacion de acuerdo con normativa. productiva de acuerdo al programa de certificacién.

10/11/2025 11/2/2026 Instructora Lider

27040109104 - Estimar los resultados del programa
5 88 6n de acuerdo i io i ificacios 10/11/2025 11/2/2026

impactos del proceso de certiicacion de acuerdo con normativa.
propuestos en el programa y normativa

Fase3.

24020250105 - Presentar un proceso para la
rases, Efecucio S 45 |realaacien de una actividad en su quehacer aboral de
ase3. Lt quehacer aboral. acuerdo con los procedimientos establecidos desde
5u programa de formacion.

10/11/2025 11/2/2026 nstructor Bilinguismo

24020250105 - resentar un proceso para a
Silr realizacin de una actividad en su quehacer laboral de
. s

Fase3. Ejecucion uehacer lsboral 2 acuerdo conlos procedimientos establecidos desde

su programa de formacion.

10/11/2025 11/2/2026 nstructor B

e 24020250105 - Presentar un proceso para la
atistcer la exgencias del mercade. 45 |ealaacien de una actvidad en su quehacer aboral de

quehacer aboral. acuerdo con los procedimientos establecidos desde
5u programa de formacion.

@
8
S

Fase3. Ejecucion il 10/11/2025 11/2/2026 instructor Bilinguismo

260101002-03 - Verificar las acciones de mercadeo, de
Fase3. Ejecucion 10 81 de eval . 5 10/11/2025 11/2/2026

roponer acciones de mejora de acuerdo con os halazgos.
estratégica establecidos por la empresa

. 260101002-04 - Proponer acciones de seguimiento y

Fase3. Ejecucion n e o e 80 ;Dn‘lm\ de las acciones de mercadeo segin objetivos 3 10/11/2025 11/2/2026

Mercadeo

240201064-01 - Analizar el contexto productivo segin

Lt S © i . 3 sus caracteristicas y necesidades. 10/11/2025 11/212026 L vestizacon
Fase3. Ejecucion 5 ‘ Faborarlapre ° 3q |PA020106402-Estructurar elproyecto deacuerdod gy iy ge g i : investigac X 10/11/2025 11/2/2026 ins vestigacion
cuerts 3 s uncones deorden socaly prcciv crieriosde a investigacion
29020106403  Argumentar sspectos teéricos del
fases, ecucion “ 67.240201084 A42 - Eborrapopucstadevesgacion formasateniendoen | 5 : donc ’ . . vestiaci ) 10111/2025 12202026 . eacon

cuenta las stuaciones de orden socaly productiv,

GA7.240201064-42 - Eibararfa propuesta de nvestgacién formativa teniendo en 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades

=t ERcct & uents s stuacionesdeorden socayprouctve, 36| del contexto segin resultados de fa mvestigacion. | e 4€ d i g nvestgaci - 10711/2025 sl o —
240202501-06 - Explicar 135 funciones de su ocupacién
Fase3. Ejecucion I3 6A7-240202501-AAL - Presentar funciones de su ocupacio aboral 27 |iboral usando | 10/11/2025 11/2/2026 Instructor de Biinguismo

requerido por el programa de formacién.

1240202501-06 - Explicar Ias funciones de su ocupacion
Fase3. Ejecucion 7 27 [iaboral usando idenci : Video. 3 10/11/2025 11/2/2026 Instructor de Bilinguismo

requerido por el programa de formacién.

1240202501-06 - Explicar Ias funciones de su ocupacion
d |

Fase3. Ejecucion 18 6A7-240202501-AA1 - Presentar funciones de su ocupacién laboral 27 [iaboral usando fio: Foro. . 10/11/2025 11/2/2026 structor de Bilinguismo
requerido por el programa de formacién

Fase 3. Ejecucion SEMANA DE NIVELACION 13212026 18212026

Fased, Evalu ) GA5.210601023-AA1 - Realzar actividades de controly seguimiento segn los 6 |210801023.03 - Evaluar el plan de accion de acuerdo | stucion de la gui ) ' 191212026 10/812026 o anecion et

rocedimientos téencos y normata. con procedimiento y metodologia administrativa.

210601023-04 - Implementar acciones correctivas y

Fased. Evaluacion 2 ectimenonstencons nommae . 74 |de mejora al plan de accién segin el 6 3 19/2/2026 10/8/2026

1210601026-03 - Analizar datos por medio de tablas y

Fased. Evaluacion 3 " > aciend a9 19/2/2026 10/8/2026 Instructor Matemati 2
50 de tablas  grificos que fciten s comprensin.
técnicos y metodologfa estadistica,
o 210601026-04 - Evaluar 2 informacion recolectada
Fased. Evaluacion s e —— S [tmendo i cuenta o iy mtccog |t : i ingenci X 191212026 10/8/2026 Instructor Matematicasy Estadisica
estadistca,
Reconacer 240201529-01 - Integrar elementos de a cultura
Fased. Evaluacion s emprendedor, k3 teniendo en 1 X 191212026 10/8/2026 nstructor de Emprendimente
econmico el contexto de desarollo socil
B 240201529.02 - Caracterizar Ia idea de negocio
Fased. 6 P 40 I idenci io: Pitch i io. 5 19/2/2026 10/8/2026 nstructor de Emprendimiento
sepin 23 oportundades de mercado,
del sector productivo y socil
240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de
Fase 4. 7 <cgin las oportunidades de mercado. 37 v idenci A i - 19/2/2026 10/8/2026 nstructor de Emprendimiente
240201529-04 - Valorar a propuesta de negocio
Fased. B ohe 210201020 143 b Y formscon s sy idenc : fo. X 19/2/2026 10/8/2026 instructor de Emprendimiento
210601013-03 - Identifcar transaciones comerciales
Fased. Evaluacion s 55 |yesta X 191212026 10/8/2026 nstructor de Contabilidad y finanze
resultados obtenidos y Ias politcas organizacionales.
210601013-04 - Proponer plan de mejora a planes
Fased. Evaluscion 0 . 53 los nformes de os stados idenci flagnastico financiero. 3 191212026 10/8/2026 nstructor de Contabiidad y finsnza

financieros, contables y ansis realizado por la

210201052-03 - Controlar la ejecucion de fas
Fased, Evatuacion n g2 |actividades del irea d talento humano de acuerdo . ) 101212026 10/8/2026
etocologins con los indicadores y metodologias de gestion del SIS SIS

210201052-04 - Desarrollar acciones de mejora segin
1 84 los resultados obtenidos para el cumplimiento de los
metodologias objetivos de Ia organizacion agropecuaria,

: Cartilla
Fased.

AAL-EV02. 19/2/2026 10/8/2026 nst




4P, ecutar actividades de seguimiento y control l programa de

Fased. 1
Fased. 1
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 15
Fased. iy
Fased. Evaluacion 1
Fased. Evaluacion 19
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 2

Evaluacion 2
Fased. 3
Fased. Evaluacion 2%
Fased. Evaluacion b
Fased. Evaluacion %
Fased. 7

Evaluacion 2
Fased. 2

Evaluacion 0

Evaluacion a1
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacion 3
Fased. Evaluacion H
Fased. Evaluacion 3
Fased. Evaluacion 3
Fased. Evaluacion 3
Fased. Evaluacion 38
Fased. 3
Fased. Evaluacion )

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y social

fundamentos de nutricién e higine.

1a aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene.

laboralysocial,a parti de pré
bisicas de nutricidn.

23010150703 - Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién fisica en los contextos

funcién

oroductia.

oroductiva v sacial
230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y

pausas activas segn las caracteristicas de Ia funcion
oroductiva.

AAd-EVOL.

,yla

Realizar lan d

27050108103 - Verificar métodos de control de.
plagas en las unidades pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de bioseguridad.

270501081-A81-£V01.

GAL0-

Realzar

27050108104 - Proponer acciones de mejora en las
actividades de bioseguridad en la unidad productiva
pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

P
roductivo agricola, segun proyecto productivo.

270401090-03 - Evaluar ciclo productivo agricola
segn programa de produccion y supervision

roducivo agricola, segin proyecto productiv.

270401090-04 - Proponer plan de mejora sistema
productivo agricolas de acuerdo con evaluacion
realizada, ipo de cultivo y procedimiento de buenas
practicas agricolas.

econocimiento de principios y valores éticos.

124020152601 - Promover mi dignidad y a del otro a

partir de los principi t
n la instauracion de una cultura de pa.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento

rograma.

aporte para el desarrollo social

Diagrama de sistemas.

cuttura de .

240201526-03 - Promover e uso racional de los,
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabllidad éticay normativa

v teniendo.
n cuenta el contexto social y Ia dignidad humana.

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento dela|
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Evaluar

BPA y exigencias del mercado.

270403050-03 - Mornitorear el proceso de poscosecha
e productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

6A11:270403050-AA1 - Evaluar 1as etapas del proceso poscosecha de acuerdo con
PA exgencias del mercado.

270403050-03 - Monitorear el proceso de poscosecha
e productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

1032

Evaluar

BPA  exigencias del mercado.

270403050-04 - Proponer correcciones condiciones en
M . 0

criterios normativos y del mercado.

GA11:220601501-AAL - Identificar etrategias para a prevencion y controldel

politicas organizacionaes y el entorno social

220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencién y control de los impactos ambientales y

de los )de

cuerdo con os planes y programas establecidos por a organizacion.

220601501-02 - Implementar estrategias para el
control

v d do con los planes
' programas establecidos por la organizacin.

los impactos

Ga11-220601501-A83

220601501-03 - Realizar seguimientoy.

desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segin el drea de
decemnero

6A11:220601501-A04 - Plantear propuestas para favorecer I cultura ambiental
responsable,
roductivo ysocial.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambientaly el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y|
coordinado en el contexto productivo y social

6A12:270501090-AA1 - Establecer componentes y contenidos minimos del plan de

roductivos.

270501090-03 - Supervisar desarrollo de actividades
el programa reproductivo de acuerdo con el sistema
de produccién y recomendaciones técnicas.

270501090-04 - Proponer acciones preventivas y

roductivos.

sanitarioy

pecuaria segin resultados de seguimientos al proceso
productivo y recomendaciones técnicas.

agropecuario, segun sistema productv.

280301200-03 - Determinar actividades y recursos

técnicas de planeacion y criterios técnicos

gropecuario, segn istema productiv.

28030120004 - Realizar seguimiento al desarrollo del
proyecto de acuerdo con indicadores definidos.

gropecuario, segn istema productiv.

280301200-05 - Implementar acciones correctivas y
de I desarroll G

resultado
de seeuimiento.

productiva.

Comparar
e acuerdo con os derechos fundamentales

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia
3 1a fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabaio.

Taller.

e acuerdo con los derechos fundamentales.

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia
2 1a fenomenologia y a os derechos fundamentales en
el trabie.

210201501-02 - Valorar la importancia de la
ciudadanfa laboral con base en el estudio de los
Gerechos humanos y fundamentales en el trabao.

An2-£VOL,

210201501-02 - Valorar fa importancia de la

los
Gerechos humanos y fundamentales en el trabaio.

19/2/2026 10/8/2026 Instructor Cultura Fisica
19/2/2026 10/8/2026 I or Cultura Fisica
19/2/2026 10/8/2026 Instructor Cultura Fisi
19/2/2026 10/8/2026 Instructor Cultura Fis
19/2/2026 10/8/2026

19/2/2026 10/8/2026

19/2/2026 10/8/2026 Instructora Lider
19/2/2026 10/8/2026 Instructora Lider
19/2/2026 10/8/2026 Instructor de ética
19/2/2026 10/8/2026

19/2/2026 10/8/2026 Instructor de ética
19/2/2026 10/8/2026

19/2/2026 10/8/2026 Instructora Lider
19/2/2026 10/8/2026 Instructora Lide
19/2/2026 10/8/2026 Instructora Lider
19/2/2026 10/8/2026 Instructor seguridad v salud en el traba
19/2/2026 10/8/2026 Instructor seguridad y salud en el trabajo
19/2/2026 10/8/2026 Instructor seguridad v salud en el traba
19/2/2026 10/8/2026 guridad y salud en el trabai
19/2/2026 10/8/2026 al

19/2/2026 10/8/2026

19/2/2026 10/8/2026 v to
19/2/2026 10/8/2026 Instructor Emprendimiente
19/2/2026 10/8/2026 Instructor Emprendimiente
19/2/2026 10/8/2026 tructor Derechos Fundamentales
19/2/2026 10/8/2026 tructor Derecho ntal
19/2/2026 10/8/2026 Derechos Fundamentales
19/2/2026 10/8/2026 tr damentales




Fased.

Evaluacion

Fased.

210201501-02 - Valorar fa importancia de la

los
Gerechos humanos y fundamentales en el trabaio.

Fased.

Evaluacion

21020150102 - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los.
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

19/2/2026

10/8/2026

Fased.

210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

19/2/2026

10/8/2026

Establecer

Fased.

Evaluacion

21020150103 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politicay
los Convenios Internacionales.

19/2/2026

10/8/2026

210201501-03 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

19/2/2026

10/8/2026

Fased.

Evaluacion

210201501-03 - racticar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia Canstitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

19/2/2026

10/8/2026

Participar en

19/2/2026

10/8/2026

Fased.

<egin el contexto territorial especiic.

ercicio
humanos, de los pueblos y de fa naturaleza.

: Foro.

Gar o

210201501-04 - Participar en acciones solidarias

19/2/2026

10/8/2026

segun el contexto territorial especiico.

el efercicio

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evaluacion

JORNADA Di

NIVELACION

19/2/2026

10/8/2026

11/8/2026

17/8/2026




